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ACTA DE CIERRE Y FINALIZACION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el Programa
Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la en la IE Industrial
de turmequé en la FICHA: 3145732 en el programa Técnico en Carpinteria de Aluminio

CIUDAD Y Turmequé, Febrero a Junio 2026 (Lunes, | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Martes, Viernes) 1:00 am 4:00 pm.
7:00 am 10:00 am
LUGARY/O Institucion Educativa Técnica Industrial DIRECCION / REGIONAL /
de Turmequé CENTRO: Regional Boyacd —
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con
la planeacién pedagdgica.

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacion.

3. Reporte de juicios evaluativos
4. Seguimientos etapa practica, aprendices que se tienen a cargo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacidn y estado de la ficha 3145732 desde el desarrollo curricular del programa de
formacion técnico en Carpinteria de aluminio de la |IE Técnica Industrial de Turmeque impartido en el area
de Carpinteria de aluminio del Centro Industrial de Mantenimiento y Manofactura del seguimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor del Contrato N° 9203675 del afio 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen de Cronograma
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COMPETENCIA

averide
‘con prosedimientos construstives

GAT_ZEIZONTO - Instalar sistemas en alumisio de

DURACION ACTI

VIDAD

DE APRENDIZ AJE

[HORAS)

woRas 1
TRABAJD
MIRECTO i

RESULTADDS DE
APRENMZAJE

BMITEE - FUARSISTEMAS
ACORDE CON
FROCEDIMIENTOS TECRICOS ¥
MORMAS DE SEGURIDAD

ORAS

TRABAS

o

DEPEN
5| Evidencias de Desempeno:

1. Yalidacidn de especificacionts themicas |
2. Revisién de mateniales de instalan
3. Adecuaniin de reas de imstalasion
4. Ubigacicn de puntos de anclaje (2.1, 2.2,
5. Acople de pastes [2.4.2.5.2 6,2 7.2 882 M ELE2)
to
& Sistema de sluminio instalsdo [LL 2.7, 2.8, EX)

Evidenciax de Pro

L8,BZ CLEZ)
2.3, B1, C1)

Ewideneias de Conoeimisnta:

. Proceso de instalacién de estrusturas de sluminio: mormativa §
reglamentaciin tienica,
procedimientos de Fiacidn, de correooin, de ajusie de remaches, de

i6n 3 pructa,

213,14, E1ET)

Tiempo de
duracién
estimado

DESCRIFCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZ AJE

de

mitodos d

de calidad,

wano, tipo de instalacidn,

mitodo de mspescion (11, 1.2, 13, 2.7)

2. Normativs de sequridad § salud en ol trabajo: tipos de elementos

de proteceidn prraonal,

mitodos de uso de elementos de proteceibn prisonal,

procedimients 85 manejo dé NCBMes,
de

téembeas de

de emergenaia [B1, B2)
3. Sistemas de informacién: tipo de novedades, protocolo de

tipo de thesgos, plan

Instructor: JORGE HUMBERTO CELY GOMEZ

Ficha: 3145732
Grado: ONCE

Programa : CARPINTERIA EN ALUMINIO
Nombre de la IE: Técnica Industrial de Turmequé
N° de aprendices que empezaron en Formacion: 19
Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacién pedagdgica: - Fase de desarrollo: Se arranca
revisando pre saberes e impulsando la GA5 Identificacion de perfiles materiales e insumos.

Se da orientacion hacia los anteproyectos del proyecto de grado

o1

Fechas de entrega

Inicia Finaliza

N7 2025

acuerdo con
especificaciones
técnicas.

ACUERDO CON MANUAL
DE
OPERACION

c tencia del | Resultad Horas del | Fecha en la que | Estado del | No. Guia
ompetencia de esultado . . .
P iad diseiio se haya Juicio de de
rograma asociado . Y
prog curricular orientado Evaluacion| orientada
37941 - Ensamblar | 670770 - INSTALAR 36 Evaluado
sistema de VIDRIOS ACORDE CON
.. . PROCEDIMIENTOS
aIuml.n.lo s?gun TECNICOS Y NORMAS Febrero- marzo GA-5
especificaciones | pe seGURIDAD. FECHA
técnicas DE
GA5
280301168 - Cortar| . qcgs - pisPONER
perfileria en MATERIALES,
aluminio de MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS DE 35 horas Abril Sin evaluar
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GA5
280301168 - Cortar
perfileria en 670685 - DISPONER
aluminio de MATERIALES,
MAQUINARIA Y
acuerdo con
R HERRAMIENTAS DE 35 horas MAYO Evaluado
especificaciones | acuerpo con MANUAL
técnicas. DE
OPERACION
GA6
280301168 - Cortar
perfileria en
. 670849 - MANEJAR
aluminio de HERRAMIENTAS Y
acuerdo con MAQUINARIA 36 Horas Junio- Julio Sin evaluar
especificaciones CUMPLIENDO MANUAL
A DEL FABRICANTE
técnicas.

Al momento de la presentacidon del Acta:
e De los 19 aprendices que se matricularon siguen los 19

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacidn las diferentes
novedades presentadas:

e Ninguna

1.1.Retiros voluntarios y/o cancelaciones

Nombre y apellido

N° de documento

Novedad

No. Del Radicado

N/A

N/A

N/A

N/A
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1.2.Traslados de aprendices:

Nombre y apellido | N° de documento

Centro o No. Ficha a
la que se traslado

No. De Radicado

N/A N/A No se ha realizado N/A
Traslados
1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento
1.4. No aprobados
Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado
aprendizaje
N/A N/A N/A N/A

2. Reporte de juicios evaluativos:

670770 - INSTALAR VIDRIOS ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE
SEGURIDAD. FECHA DE EVALUACION: 17/03/2026

70685 - DISPONER MATERIALES, MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
MANUAL DE OPERACION. FECHA DE EVALUACION: 12/05/2026

3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal

Resultado de aprendizaje Observacion

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

671048 - VERIFICAR LAS Evaluado

CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LABORAL.
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 670971 - DECODIFICAR MENSAJES | Evaluado
COMUNICACION EFICACES Y COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA EL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.
670972 - APLICAR ACCIONES DE Por evaluar
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
38558 - Ejercer derechos 671094 - RECONOCER EL TRABAJO | Por evaluar
fundamentales del trabajo en el marco | COMO FACTOR DE MOVILIDAD
de la constitucion politica y los SOCIAL Y TRANSFORMACION
convenios internacionales. VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO.
671095 - VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO.
39811 - Fomentar cultura 671128 - EMPLEAR Evaluado
emprendedora segun CAPACIDAD CREATIVA E
habilidades y competencias INNOVADORA SEGUN
personales ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
4. Seguimiento de etapa practica.
De acuerdo al acta de finalizacion grado 10, se tiene el reporte.
19 APRENDICES 4 BITACORAS AGOSTO A NOVIEMBRE
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Para el periodo de Febrero a Junio de 2026 se han desarrollado 5 bitacoras:

e Los grupos solo han entregado las bitdcoras de Febrero, Marzo, Abril y Mayo asi:

Febrero: Anteproyecto

Marzo: Bocetos

Abril: Cotizaciones

Mayo: Cronograma de trabajo (pendiente de entrega)
Junio: Avances segun cronograma (pendiente de entrega)
Nota:

El grupo de :

e  Contreras Abril Michael Enrique
e  Perez Romero Kevin Yefrey

e  Barreto Arenas Walter Yesid
No han presentaron bitacoras de 2026 y se debe mirar si deben empezar plan de mejoramiento.

CONCLUSIONES

1. Se evalué el resultado de aprendizaje: 670770 - INSTALAR VIDRIOS ACORDE CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD por medio del ejercicio de
disefio de una puerta tipo liviana. Se trabajé en grupos de 4 aprendices

2. Se evalué el resultado de aprendizaje 70685 - DISPONER MATERIALES, MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION por medio del ejercicio de
disefio y fabricacién de una puerta tipo liviana. Se trabajé en grupos de 4 aprendices

3. 4 delos 5 grupos han entregado bitacoras de febrero hasta mayo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Organizar formacién para los | 22/05/2026 Instructor
dias lunes desde la 1 pm hasta
las 4:00 pm, martes de 7:00 am
a 10:00 am cada tercera semana Jorge flumberto Cely Gomez
del mes y unviernes cada 15 dias
junto con la Docente de Ia
institucién educativa
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Tener informacion de traslados | 22/05/2026 Docente técnica

de la ficha, por parte de la -
Docente Técnica para que se

hagan los ajustes administrativos

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JORGE HUMBERTO | Instructor Técnico Jorge Hombarta Cely Gamez
CELY GOMEZ
RAQUEL PASACHOA | Docente técnica I.E. -
industrial de Turmeque

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Evidencias de producto con la cual se calificaron los RA de instalacion de vidrios
y disponer materiales y maquinaria de acuerdo con manuales de operacion

Producto: Puerta tipo liviana con su plano

Grupo Puerta y plano

Grupo 1

Gordo Vela Luz Aracely

Mufioz Calderon Yireth Saray
Sanchez Pulido Valery

David Camilo Villalobos Bocanegra
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Grupo 2

Choconta Mufioz Yulieth Viviana
Grande Moreno Lina Marcela
Molina Lasso Eilyn Carolina
Sierra Lopez Yury Paola

Grupo 3

Malagon Bolivar Steven Alejandro
Brayan Steven Latorre Reyes
Ureta MuNoz Miller santiago
Maldonado Latorre Johan Esteban
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Grupo 4

Espinoza Reyes Erguin Santiago
Wilson yahir Guataquira Arenas
Mario Oswaldo Mufioz valero
Samuel David Romero Galindo
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Grupo 5

Contreras Abril Michael Enrique
Perez Romero Kevin Yefrey
Barreto Arenas Walter yesid

——

}PLANO Ne
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